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74230 Kensington Hooded Giacca da lavoro Helly Hansen da uomo modello
"KENSINGTON HOODED"

Giacca Helly Hansen "KENSINGTON HOODED"
- Spalle senza cuciture

- Cappuccio regolabile con coulisse elastica
- Zip YKK sul davanti con mentoniera

- Tasca sul petto con zip YKK
- Tasche per le mani con fodera spazzolata

- Tasche interne porta oggetti
- Maniche preformate per la massima libertà di movimento

- Polsini regolabili
- Orlo regolabile con tasca per le mani interna con coulisse elastica

- Impermeabilità 5.000
- Traspirabilità 5.000

Tessuto:
Tessuto softshell con membrana e DWR

 Tessuto principale 92% poliestere 8% elastan 305g/m2

Colore: nero, mimetico, blu navy, grigio scuro

Taglie:
dalla S alla 4XL

 
Tecnologia YKK

Piccoli dettagli per una grande differenza. Zip di alta qualità per tutte le occasioni. YKK è
un'azienda giapponese dal 1934, i suoi prodotti sono venduti in tutto il mondo ed il marchio

YKK è leader nel settore per le sue zip e chiusure innovative e di qualità.
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Helly Hansen - Innovazione dal 1877
Da 140 anni Helly Hansen produce in Norvegia abbigliamento professionale che aiuta le

persone a sopravvivere e a sentirsi vive. Dopo molti anni trascorsi in mare, il capitano Helly
Juell Hansen e sua moglie cominciarono a produrre giacche di tessuto cerato, pantaloni,

calzoncini e teli fatti di lino grezzo imbevuto di olio di lino. Da allora, l'eredità di Helly Hansen
continua a vivere, sviluppando e creando nel mercato dell'abbigliamento un lungo elenco di

innovazioni. 
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